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New Year’s Day: Building Better Futures, One Stone at a Time
​Written by Matt Noteboom

At L .G. Everist, Inc., the coming of the New Year isn’t just a time to reflect—it’s a moment to set the
foundation for what’s to come, quite literally. While most people are making resolutions they’ll
abandon by February, we’re focused on building something that lasts, from stronger communities to
sustainable infrastructure and resources.

For over now 149 years, we’ve celebrated progress, sustainable growth, and new beginnings in
everything we do. Whether it’s delivering high-quality aggregates, innovating in construction materials,
or ensuring the safety and success of our teams, the values we uphold guide us forward into the next
year like a well-paved road.

If New Year’s resolutions were made like our projects, they’d actually stick around. Need some
inspiration? Here’s how L. G. Everist tackles the “New Year, New Me” mindset:

Think Big, Plan Smart: Whether you’re setting production goals or plan to get in shape for 2025,
a solid plan is everything. Determine what you need to reach your goals and execute!
Lay the Groundwork: Strong foundations aren’t just for structures or roads—they’re for
relationships, innovation, and leadership. Most of us have been through the Crucial
Conversations workshop and other leadership training groundwork provided by L. G. Everist
throughout the year. It is up to each of us to take that training and put it to good use.
Keep Moving Forward: Like a reliable conveyor belt at our plants, progress comes from steady,
consistent effort towards a common goal. There will be setbacks, but keep moving forward.

While the rest of the world rings in the New Year with fireworks and party hats, we’re looking forward
to lighting the way with excellence and commitment. After all, the future is built one stone, and one step
at a time.
Here’s to a successful and impactful 2025. From everyone at L. G. Everist, Happy New Year! May
your goals this year be as durable as our aggregates and as solid as our commitment to excellence.

Click Here for the Spanish Version... Haga clic aquí para la versión en español
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Richard Essem - 5 Year Anniversary
Myrl & Roy's

Meet a safety-consious fainting goat, Marvin,
reminding everyone to PAWS and take a break
when feeling off!

It's important to remember: when feeling faint,
dizzy, or unwell - slow down and rest. Pushing
through symptoms of illness can lead to
accidents or worsen your condition. Prioritizing
your well-being keeps you and your coworkers
safe!

We invite you to share photos of your furry
friends in your company safety gear, or L. G.
Everist, Inc. apparel to
mjbarkley@lgeverist.com.

Happy Birthday

David Habeger - January 03

Ragsdale

Christian Miller - January 03

Colorado Springs

Parker Jensen - January 04

Brookings

Annette Harder - January 06

Sioux City

Mitchell Klinkenborg -

January 08

Dell Rapids West

Bob Hansen - January 08

D & I Mechanical Dept

Andrew Dominquez - January 08

88th Transload

Staci Yarrish - January 08

88th Transload

We Are Hiring

We are looking for a skilled Mechanic to join
our team in Hawarden, IA. In this role, you will

inspect, diagnose, troublshoot, and repair on-
track equipment, vehicles, and machinery used

in our railway maintenance operations.

Click the link or visit LGEverist.com/careers
for more information and to view all current

openings.

Current Openings

If you know someone that would like to receive the Roxsand, have them send their personal email to

https://jobs.teamengine.io/L_g_everist_inc
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Día de Año Nuevo: Construir un Futuro Mejor,
Piedra a Piedra
Escrito por Matt Noteboom

En L.G. Everist, Inc., la llegada del Año Nuevo no es sólo un momento para reflexionar, sino para
sentar las bases de lo que está por venir, literalmente. Mientras la mayoría de la gente hace
propósitos que abandonará en febrero, nosotros nos centramos en construir algo duradero, desde
comunidades más fuertes hasta infraestructuras y recursos sostenibles.

Llevamos más de 149 años celebrando el progreso, el crecimiento sostenible y los nuevos
comienzos en todo lo que hacemos. Ya sea suministrando áridos de alta calidad, innovando en
materiales de construcción o garantizando la seguridad y el éxito de nuestros equipos, los valores
que defendemos nos guían hacia el próximo año como una carretera bien asfaltada.

Si los propósitos de Año Nuevo se hicieran como nuestros proyectos, se mantendrían. ¿Necesitas
inspiración? L. G. Everist se enfrenta a la mentalidad «Año nuevo, yo nuevo»:

Piensa a lo grande, planifica con inteligencia: Tanto si te fijas objetivos de producción como
si piensas ponerte en forma para 2025, un plan sólido lo es todo. Determina lo que necesitas
para alcanzar tus objetivos y ejecútalo.
Sienta las bases: Los cimientos sólidos no son sólo para las estructuras o las carreteras: son
para las relaciones, la innovación y el liderazgo. La mayoría de nosotros hemos pasado por
el taller Crucial Conversations (Conversaciones cruciales) y otros cursos de formación en
liderazgo impartidos por L. G. Everist a lo largo del año. Depende de cada uno de nosotros
aprovechar esa formación y darle un buen uso.
Seguir avanzando: Al igual que una cinta transportadora fiable en nuestras plantas, el

https://www.constantcontact.com/landing1/vr/home?cc=nge&utm_campaign=nge&rmc=VF21_CPE&utm_medium=VF21_CPE&utm_source=viral&nav=83fdbec7-a059-4dea-8904-feaefae6b20a


progreso viene de un esfuerzo constante y consistente hacia un objetivo común. Habrá
contratiempos, pero hay que seguir avanzando.

Mientras el resto del mundo celebra el Año Nuevo con fuegos artificiales y sombreros de fiesta,
nosotros esperamos iluminar el camino con excelencia y compromiso. Al fin y al cabo, el futuro se
construye piedra a piedra y paso a paso.

Brindemos por un 2025 exitoso y lleno de impacto. De parte de todos en L. G. Everist, ¡Feliz Año
Nuevo! Que sus objetivos para este año sean tan duraderos como nuestros áridos y tan sólidos
como nuestro compromiso con la excelencia.

Enero

06

 
Richard Essem - Quinto Aniversario
Myrl & Roy's

Conozca a Marvin, una cabra que se desmaya
y se preocupa por su seguridad, y que nos
recuerda a todos que debemos hacer PAWS y
tomarnos un descanso cuando nos sintamos
mareados.

Es importante recordarlo: cuando te sientas
débil, mareado o indispuesto, baja el ritmo y
descansa. Acelerar los síntomas de una
enfermedad puede provocar accidentes o
empeorar el estado de salud. Dar prioridad a
tu bienestar te mantiene a ti y a tus
compañeros a salvo.

Le invitamos a compartir fotos de sus amigos
peludos en su equipo de seguridad de la
empresa, o L. G. Everist, Inc. ropa a
mjbarkley@lgeverist.com.

Feliz Cumpleaños

David Habeger - 03 de enero

Ragsdale

Christian Miller - 03 de enero

Colorado Springs

Parker Jensen - 04 de enero

Brookings

Annette Harder - 06 de enero

Sioux City

Mitchell Klinkenborg -

08 de enero

Dell Rapids West

Bob Hansen - 08 de enero

D & I Mechanical Dept

Andrew Dominquez - 08 de enero

88th Transload

Staci Yarrish - 08 de enero

88th Transload



 

Estamos Contratando

Estamos buscando un Mecánico cualificado
para unirse a nuestro equipo en Hawarden,
IA. En este puesto, inspeccionará,
diagnosticará, solucionará problemas y
reparará equipos, vehículos y maquinaria de
vía utilizados en nuestras operaciones de
mantenimiento ferroviario. 

Haga clic en el enlace o visite
LGEverist.com/careers para obtener más

información y ver todas las vacantes
actuales.

Puestos Vacantes

 

Si conoce a alguien a quien le gustaría recibir el Roxsand, dígale que envíe su correo electrónico
personal a info@LGEverist.com y solicite que se le añada a la lista de distribución.

L. G. EVERIST, INC. | 350 S Main Ave, Sioux Falls,
SD
info@lgeverist.com | 605-334-5000
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